Nadle$nictwo Olesnica Slaska

Olesnica, 1 lipca 2022 r.

Zn. spr.: NK.1101.2.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA OLESNICA SLASKA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY

na stanowisko ds. Inwestycji i Remontow

1. Organizator naboru:

Nadlegnictwo Oleénica Slaska
Ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu z dnia 21.06.2022 r., dotyczacego zgody
na odstepstwo polegajace na braku przeprowadzenia rekrutacji wewnetrznej
(znak:D0.1101.107.2022)

3. Wymagania obligatoryjne:

Wyksztatcenie srednie i minimum 4 lata pracy lub wyzsze i minimum
2 lata pracy w wyuczonym kierunku (preferowane kierunki lesne
i inzynierskie - budownictwo, inzynieria i gospodarka wodna).
Obywatelstwo polskie.

Petnia praw cywilnych i obywatelskich.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa budowlanego oraz przebiegu
procesu inwestycyjno - budowlanego,

Prawo jazdy kategorii B.

Niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek.

4. Wymagania dodatkowe:

Ukoriczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym
naborem.

Znajomosci funkcjonowania administracji publicznej oraz
doswiadczenia w prowadzeniu i dokumentowaniu procesu inwestycyjno
- budowlanego.

Umiejetnosci sporzadzania pism urzedowych.

Dobra znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych
pakietu biurowago MS Office oraz urzadzen biurowych.
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Praktyczna znajomos¢ obstugi programu ,Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacjg”. '

Mozliwoéé  wykorzystania samochodu  prywatnego do celow
stuzbowych. N
Odpowiedzialnos¢, dokfadnosg, rzetelnosg, systematycznos¢,
samodzielno$¢, zaangazowanie w pracy.

Umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywno$¢, dyspozycyjnose,
odpornosc na stres.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko.

5. Do zakresu obowiazkéw bedzie nalezato m.in.:

Prowadzenie spraw z zakresu inwestycji, gospodarki remontowej.
Utrzymanie nalezytego stanu budynkéw i budowli nadlesnictwa,
przeglady okresowe budynkdw, instalacji grzewczych i klimatyzacji,
przeglady kominiarskie, prowadzenie ksigzki obiektow.

Kontrola i ocena stanu technicznego budynkéw, budowli, drég,
mostéw, przepustéw i urzadzern wodno-melioracyjnych oraz ustalanie
na tej podstawie potrzeb w zakresie wykonania prac konserwacyjnych,
remontéw, lub robét budowlanych o charakterze inwestycyjnym.
Nadzorowanie wykonawstwa robdét budowlanych, remontowych,
konserwatorskich realizowanego systemem zleconym.

Wiasciwe zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkdéw i budowli
nadlesnictwa, w tym kontrola gasnic w budynkach.

Ewidencja prowadzonych napraw, remontow i inwestycji w systemie
SILP.

Szczegdbtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

6. Warunki pracy:

Umowa 0 pracg - na czas okreslony, docelowo zatrudnienie na czas
nieokreslony

Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku (w
godzinach 7:00 -15:00)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:

Nadles$nictwo Olednica élqska ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica.
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8. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

e CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 K.P,,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem
poczty e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wiasnorgecznym podpisem,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, w tym szczegdlnej kategorii danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczace zdrowia,
przynaleznosci zwigzkowej, itp./- jesli znajduja sie w zakresie
przekazanych danych (zafgcznik nr 1),

e kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),
e klauzula informacyjna RODO (zafgcznik nr 3),

e do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub
referencje z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce skiadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia:
15.07.2022 r., do godz. 15:00,

w nastepujacej formie:

o Osobiécie,,w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Olesnica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica, w godzinach
7:00-15:00 od poniedziatku do piatku,

e Elektronicznie, na adres: olesnica@wroclaw.lasy.gov.pl,

e Pocztg tradycyjng na adres: )
Nadlesnictwo Olesnica Slaska
ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

(o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego, dokumenty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. Inwestycji i Remontow”
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10. Informacje dodatkowe:

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

Nadles$niczy Nadlesnictwa Olesnica Slaska, zastrzega sobie prawo do
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow,

Nadleénictwo Oleénica Slaska informuje, ze nie odsyla dokumentéw
aplikacyjnych i nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych
z rekrutacja.

Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym w terminie, 30 dni
roboczych, dokumenty aplikacyjne beda trwale zniszczone. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

Nadleéniczy Nadlesnictwa Olesnica Slaska zastrzega sobie mozliwos¢
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Agnieszka
Murawska - Specjalista ds. pracowniczych tel. 71 314 00 01 wew. 131

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celédw rekrutacji,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Klauzula informacyjna RODO.

Z powazaniem,

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
ds. U‘Q{)kﬂ)gwgni 1)

lnz'.lﬂe"v k Possler



Zatacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ds. Inwestycji i Remontow,

w Nadles$nictwie Olesnica Slaska

Nadles$nictwo Olesnica Slaska
Ul. Spacerowa 6
56-400 Olesnica

OSWIADCZENIE
kandydata dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz zezwolenia na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej
ofercie pracy (w tym szczegoélnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO - jesli
znajdujg sie w zakresie tych danych) dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego przez Nadle$nictwo Ole$nica Slgska (ul. Spacerowa 6, 56-400
Olesnica) na stanowisko ds. Koordynacji Projektéw Srodowiskowych i Zaméwieri Publicznych.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000).

podpis kandydata

ZASTEPCA NADLESNICZE)
o ”Wl"““‘-yfﬁ v/

inz. H . / W



Zatacznik nr 2

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ds. Inwestycji i Remontow

w Nadleénictwie Olesnica Slaska

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (inniona) i NAZWISKO «wusssssessassosssnsassusnssssssnsrammsssnrsrassaserssrsssssassessansonessasonsnssesessosnsvisossasisasiss
D I ALA VULOUZEIIA . serveesas e sammanmansmmims s smmms s s s 54T FA S HEEHERORRE T ST SRS £ S H3 S E R AR S eSO NS bR ns e s A e m T

3. Dane KOMTAKTOWE isecsenuosensassssnsmessonssssssssnsnpssassansnsssunsssssorsroossssasassannnss sbbassssh s s insnsas sonneisssuaasssony
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreglotiyin, StAMONASKIUD, et masmrissaomsssansrssassosevsensasansorensaneses

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub: 158 OISl ONYIN SLATONIEKIL). .. veenereosenrmnnnsomeannenssonsnisiiasss i a8iias 838548583 K43 EEHSRRIRTERITRS sspoboREL RS U RIS

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreSlonego rodzaju lub Bia okrESIonyIN StANOWISKIL). ..csvsesvisnssssssnss i sorvssssossssnsssnansossssssisss sanamsnnsss

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZOZETOMIIYCI, i1 cmesies 5o nmmmwnsmms ssamasmanin sms mmsresmasemn s s S8 s i <285 kR S84 03 84 i Ao

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

\ ESNICZEC
ZASTEPCA NADLE: }\‘. \




Zatacznik nr 3

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ds. Inwestycji i Remontéw,

w Nadlesnictwie Olesnica Slaska

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadlesnictwie Olesnica Slaska’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadlesnictwo Olesnica Slaska? przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych
Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadlesnictwo Olesnica Slgska, ul. Spacerowa 6, 56-400 Oleénica nr tel 71/314 00 01; fax 31/314 00

00, e-mail olesnica@wroclaw.lasy.gov.pl reprezentowanego przez Nadlesniczego®

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych,
z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje

na adres wskazany powyzej, lub poprzez adres e-mail:

iod@comp-net.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana
dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL
LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do
innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, jest
wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym art. 22!

Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu

! Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

% Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

* Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

* Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce



Zatacznik nr 3

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ds. Inwestycji i Remontow,

w Nadles$nictwie Olesnica Slaska

nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oéwiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy
olesnica@wroclaw.lasy.gov.pl ®

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach
prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadlesnictwo Olesnica Slaska® w kazdym przypadku,
w szczegolnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Olesnica Slaska’przetwarza Pani/Pana

dane osobowe nieprawidfowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo Olesnica
Slgska® z siedzibg Olesnica, ul. Spacerowa 6°, w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze

zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest
dobrowolne.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)

ZASTEPCA NADI_ESNICZEJ(;O
ds. Ugykewnia lasy
W i
inz. W?sfer

v/

5 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
® Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7Jw.

8w

°Jw.



