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oglasza nabér na stanowisko pracy
Specjalista ds. budowlanych (inwestycji i zaméwien publicznych)

1101.11.2016

Organizator naboru:
Nadlesnictwo Olesnica Slagska. ul. Spacerowa 3, 56-400 Olesnica.

Warunki zatrudnienia:

Wytoniony kandydat w drodze postgpowania rekrutacyjnego zostanie zatrudniony na umowe
0 pracg na czas okreslony (jednego roku) z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zatrudnienia
na umowe o pracg na czas nieokreslony. na pelen etat z wynagrodzeniem okreslonym
w Ponadzakladowym  Ukladzie ~Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1988 r , z pézniejszymi zmianami.

Miejsce wykonywania pracy )
Biuro oraz teren Nadlesnictwa Olesnica Slaska.

Wymagania kwalifikacyjne, niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne budowlane i/lub drogowe,

uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej i/lub drogowej.
znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawa budowlanego,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych prawa zamowien publicznych, co najmniej w stopniu
pozwalajgcym na przygotowanie, wszczecie, przeprowadzenie oraz udzielenie zamowienia
publicznego.
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Wymagania kwalifikacyjne, preferowane — dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe minimum 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan,
znajomos¢ zasad realizacji projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych,

ukonczone studia podyplomowe i/lub kursy i/lub szkolenia z zakresu prawa zaméwien
publicznych,

umiejetnos¢ obshugi programu kosztorysowego ,,Norma™,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.
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Predyspozycje osobiste:

Punktualnos¢. sumienno$é, systematycznosé¢ i dokladnosé w  dziataniu, umiejetnosé
samodzielnej analizy i oceny danych, umiej¢tnosé podejmowania samodzielnych decyzji,
umiejetnosé wspoltpracy w zespole.

Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami budynkow. budowli, drog,
w tym organizowanie przegladéw i ocen stanu technicznego, prowadzenie ksiazek obiektow
budowlanych, sporzadzanie planéow finansowo-gospodarczych w zakresie dotyczacym
utrzymania infrastruktury nadlesnictwa, jak rowniez nakladéw na srodki trwale w budowie,
prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej, organizowanie procesu budowlanego i zlecanie
wykonania robét utrzymaniowych i remontowych, przygotowywanie prostych dokumentacji
1 wycen robot,

2. przygotowanie postepowan na dostawy. uslugi i roboty budowlane zgodnie z ustawg Prawo

Zaméwien Publicznych, w tym: przygotowywanie i realizacja zadan inwestycyjnych

w zakresie budownictwa ogdlnego. drogowego i wodno-melioracyjnego, rowniez zadan

z zakresu ,,matej retencji”,

nadzor nad prowadzonymi inwestycjami i remontami.
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VIII. Wymagane dokumenty:

IX.

_-bb)t\):—‘

6.
7.

curriculum vitae,

list motywacyjny,

dane teleadresowe kandydata, w tym adres do korespondenc;ji elektronicznej,

kserokopie dokumentéw, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,
potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie zaswiadczen, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem,
o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach (oryginaly do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przest¢pstwa
popetnione z checi zysku lub innych niskich pobudek, opatrzone wiasnym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne: Curriculum Vitae, list motywacyjny powinny byé podpisane i
opatrzone klauzula:

.»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.09.1997
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zmianami).”

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich dokumentéw wigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Z}ozone dokumenty nie beda zwracane.

Termin, miejsce i sposob skladania ofert:

1.

2.

#
,

4.

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa lub
przesla¢ pocztg tradycyjna Nadlesnictwa Olesnica Slaska, ul. Spacerowa 3, 56-400 Olesnica,
termin skiadania ofert: do dnia 22.08.2016 r. (decyduje data wplywu dokumentu do
sekretariatu) do godz. 15.00.

dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z opisem ,,Nabér na stanowisko
specjalisty”,

oferty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacje o etapach naboru:

1.

2
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Nabor sktada si¢ z dwoch etapow:
a. etapu pierwszego, 1. wstgpnej selekcji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do naboru,
b. etapu drugiego rekrutacji do ktérego zostang zaproszeni na rozmowe wylacznie
wybrani kandydaci na podstawie analizy dostarczonych dokumentdow.
Kandydaci wylonieni w drodze wstgpnego wyboru zostana powiadomieni o miejscu
1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej e-mailem, lub telefonicznie.

. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie postepowania

bez podania przyczyny.
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