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NADLESNICZY NADLESNICTWA OLESNICA SLASKA
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY

na stanowisko ds. Koordynacji Projektow Srodowiskowych
i Zamowien Publicznych

1. Organizator naboru:

Nadleénictwo Olegnica Slaska
Ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabdér prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzgdzeniem
nr 14 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu z
dnia 07.07.2020 r. , w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP we Wroctawiu
(znak:D0.1101.14.2020)

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do :
e Pracownikéw aktualnie zatrudnionych w PGL PL

e Osdb ktéore na dzieh 2 kwietnia 2020 r. posiadaty status pracownika
PGL LP, a ktorych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku
z wyprowadzeniem przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
w dniu 3 kwietnia 2020 r. spdjnej polityki kadrowej.

4. Wymagania obligatoryjne:

o Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki np.: ochrona srodowiska,
inzynieria  $rodowiska, lednictwo, kierunki  przyrodnicze lub
hydrotechniczne);

e minimum 2-letni staz pracy ogotem;

e minimum 2-letnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania i/lub realizacji
projektéw dotyczacych ochrony przyrody i/lub $rodowiska, optymalnie
tych wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

e minimum 2-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowania

postepowant przetargowych zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych.
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5. Wymagania dodatkowe:

znajomosci funkcjonowania administracji publicznej oraz
doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych;

umiejetnosci przygotowywania i weryfikacji wnioskéw o ptatnosci w
programach operacyjnych;

znajomosci przepisdbw ustawy Prawo Zamowien Publicznych i
umiejetnosci jej stosowania w przygotowaniu i prowadzeniu
postepowan przetargowych;

umiejetnosci pisania pism urzedowych;

umiejetnosci obstugi Pakietu MS Office oraz zdolnosci do szybkiego
uczenia sie obstugi nowych programéw i aplikacji;

sumiennosci, samodzielnosci i inicjatywy w dziataniu;

komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole.

6. Do zakresu obowigzkow bedzie nalezato m.in.:

poszukiwanie mozliwosci i zrodet pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych w ramach programoéw operacyjnych, wspotpraca w tym
zakresie z pracownikami biura RDLP we Wroctawiu,

wspotpraca z innymi instytucjami, w tym jednostkami samorzadu
terytorialnego  w zakresie = mozliwosci prowadzenia inwestycji
wspolnych,

przygotowanie niezbednej dokumentacji pozwalajacej na aplikowanie
o zewnetrzne srodki finansowe na realizacje inwestycji,

opracowywanie planow realizacji i p6zniejszego rozliczania dotacyjnych
projektow infrastrukturalnych i wspoifinansowanych ze $rodkéw
unijnych,

koordynowanie procesu realizacji przyjetych programéw w zakresie
rzeczowym i finansowym oraz czynny udziat w rozliczeniu pozyskanych
srodkéw zewnetrznych,

przestrzeganie wykonania zobowigzan wynikajgcych z uméw o
dofinansowanie, prowadzenie monitoringu stanu zaawansowania
realizowanych projektéw i sporzgdzanie okresowej sprawozdawczosci,

prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony s$rodowiska oraz
przygotowanie danych bedacych podstawg naliczenia opfat;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug
wodnych, sporzadzanie sprawozdan;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem
dokumentacji i prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia
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publicznego na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z Ustawg
PZP, w tym takze sporzadzanie planéw zamdwien publicznych oraz
prowadzenie rejestru.

Szczegbtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

7. Warunki pracy:

Umowa o prace - na czas okreslony, docelowo zatrudnienie na czas
nieokreslony

Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku (w
godzinach 7:00 -15:00)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

8. Miejsce wykonywania pracy:

Nadleénictwo Oleénica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Ole$nica.

9. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 K.P,,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem
poczty e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone
wiasnorecznym podpisem,

oé$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, w tym szczegdlnej kategorii danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczace zdrowia,
przynaleznosci zwiazkowej, itp./- jesli znajdujg sie w zakresie
przekazanych danych (zafgcznik nr 1),

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zafgcznik nr 2),
klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3),

do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub
referencje z poprzednich miejsc pracy.
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10.Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia:

18.12.2020 r., do godz. 15:00,
w nastepujacej formie:

Osobiscie, w zamknigtej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Olednica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica, w godzinach
7:00-15:00 od poniedziatku do piatku,

Elektronicznie, na adres: olesnica@wroclaw.lasy.gov.pl,

Pocztg tradycyjng na adres: )
Nadlesnictwo Olesnica Slaska
ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

(o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego, dokumenty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

» Nabér na stanowisko ds. Koordynacji Projektéw Srodowiskowych

i Zamowien Publicznych”

11. Informacje dodatkowe:

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

Nadleéniczy Nadlednictwa Oleénica Slaska, zastrzega sobie prawo do
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéow,

Nadleénictwo Oleénica Slaska informuje, ze nie odsyla dokumentéw
aplikacyjnych i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym w terminie, 30 dni
roboczych, dokumenty aplikacyjne bedg trwale zniszczone. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w procesie naboru, zostang
dofaczone do jego akt osobowych,

Nadlesniczy Nadleénictwa Olesnica Slaska zastrzega sobie mozliwos¢
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Agnieszka
Murawska - Specjalista ds. pracowniczych tel. 71 314 00 01 wew. 131



Zataczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Klauzula informacyjna RODO.

Z powazaniem,







